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Jesli poszukujecie Panstwo nowej drogi, chcecie by¢ bardziej niezalezni,
posiadac¢ wieksze dochody, pragniecie przezy¢ wiecej — materiat ten jest
napisany dla Panstwa.

Jesli jednak podtytut wywotat zmarszczki na Panstwa czole, to powinniscie
zastanowic sie, czy w ogole potrzebne sq Wam ponizsze informacje.

W sprawozdaniu tym przedstawione s realia codziennego zycia, ktore wszyscy
znamy, a jednak wiekszos$¢ z nas nie korzysta z nich. To nie sq zadne
teoretyczne wytwory wyobrazni ani spekulacje, lecz prawda na temat
zarabiania pieniedzy w XXI wieku.

Jak wiadomo, sposob postrzegania swiata zalezny jest od naszego punktu
widzenia.Osoba nastawiona na niepowodzenie ma racje.

Ale racje ma rowniez ten, kto wierzy, ze osiqgnie sukces.

Zawsze pozostaje tylko kwestia, na ktoéra opcje sie zdecydujemy.

Jezeli chcemy, mozemy w kazdej chwili, na przykiad “teraz”, zmieni¢ punkt
widzenia, z ktorego patrzymy na swiat. Kazdy z nas posiada swobode wyboru.

Istniejq jednak rowniez inne decydujace czynniki, ktére wplywaja na to, czy
doswiadczamy w zyciu dobrobytu i osobistego szczescia.

Jezeli przez caty czas robimy tylko to, co robiliSmy do tej pory, nie mozemy
oczekiwadé, ze w przysztosci cos sie zmieni na lepsze.

Moja rada dla Panstwa: Przeczytajcie ten tekst od poczatku do konca, nie
pomijajac zadnego rozdziatu ani zadnej strony, poniewaz informacje tu
zawarte -wynikajaq jedna z drugiej. Tylko uwazne przeczytanie daje gwarancje,
Zze zauwazycie Panstwo korzysci dla siebie i bedziecie je mogli zamieni¢ na
czystq gotowke.

Dowiecie sie Panstwo, jak z zyskiem i rownoczesnie bez ryzyka powiekszy¢
swoje dochody, co da Wam mozliwos¢ samodzielnego decydowania, kiedy, z
kim i gdzie chcecie pracowaé. Prawdopodobnie jak dotad nie mieliscie
Panstwo czasu na taka refleksje.

Tak, stusznie, chodzi rowniez o Panstwa czas.

Wielu ludzi posiada dochody, ale nie maja czasu cieszy¢ sie nimi.
Inni, pomimo posiadania jednego lub wiecej zrédet dochodu i tak ledwo wiaza
koniec z koncem. Mowimy tu o tym, jak uzyskac¢ swobode finansowaq i
rownoczesnie miec czas na korzystanie z zycia.
Zatézmy na poczatek, ze jesteSmy otwarci na r6zne punkty widzenia, rowniez
takie, ktorych nie uczono nas w szkole lub na studiach.
Mam na mysli prawdziwa historie osobistego sukcesu - przedmiot do wyboru,
ktorego nie mogliscie Panstwo wybra¢ w szkole lub na studiach. A moze jednak
uczono Panstwa w szkole, jak odnies¢ sukces?

1. lekcja - matematyka, 2. lekcja - WF, 3. lekcja — Osiqganie sukcesu

Sytuacja wyjsciowa



W wielu rozmowach poprzedzajacych powstanie tego materiatu wylonit sie
pewien schemat przy tematach 2zycie - sukces - praca - szczescie.
Wiekszos¢ ludzi nie jest tak naprawde zadowolonych ze swojej sytuaciji
(dochody, czas wolny) i nie czujq sie wolni.

Zapytajcie sie Panstwo sami siebie:

~»Czy mam wystarczajaca ilos¢ czasu, aby korzystac¢ ze swoich dochodow?”
~»Czy zarabiam tyle, ile jestem wart?”
~»Czy mam wystarczajace dochody, aby korzysta¢ z wolnego czasu?”

Rozdziat 1: Obecna sytuacja wielu ludzi
1.1 Klaus, pracownik przedsiebiorstwa

Klaus, zaangazowany pracowhnik, rozpoczal jaki$ czas temu swojq nowaq prace
z ambitnymi zamierzeniami. Najpierw, dwa - trzy lata po zdobyciu
wyksztalcenia w przedsiebiorstwie na stanowisku referenta, a potem na
kolejnym szczeblu kariery. Wprawdzie stanowisko zastepcy kierownika zespotu
aktualnie zajmuje Tomasz, ale ma on spore szanse, aby jeszcze w tym roku
obja¢ stanowisko kierownika zespotu poniewaz Sabina, dotychczasowa
kierowniczka zespotu, ubiega sie w firmie o stanowisko kierownika dziatu.
Ostatecznie zdobyta w ciagu 8 lat pracy doswiadczenie zawodowe w dwéch
innych firmach i od 3 lat jest kierowniczka zespotu w naszej firmie.Teraz
trzeba jeszcze tylko zatatwic¢ sprawe z szefem.Gdy tylko wréci z ostatniego
posiedzenia koncernu, Klaus zwroci sie do niego w sprawie awansu na
zastepce kierownika zespotu. Klaus juz w tej pierwszej fazie ma swiadomos¢
~WsSpinania sie po szczeblach kariery” i wie, ze im wyzej bedzie sie wspinalt,
tym bedzie coraz trudniej poniewaz do dyspozycji jest mniej miejsc pracy.

Tego poranka w firmowej poczcie pojawita sie informacja rady zakitadowej na
temat najnowszych planéw zarzadu, noszaca tytut ,,Restrukturyzacja i
optymalizacja przedsiebiorstwa w celu sprostania przewidywanej zaostrzonej
konkurencji miedzynarodowej”.

W stotowce niespokojne dyskusje i spekulacje - ma nastapic¢ rowniez redukcja
miejsc pracy.

Sprawa awansu zostaje wiec zawieszona dopoki zarzad nie zdecyduje,co dalej
nastapi. Mijaja tygodnie i miesiace i nic sie nie dzieje. P6Zniej pojawia sie
nastepne doniesienie rady zakltadowej, ze niewykluczony jest strajk, poniewaz
dowiedziano sie, ze kierownictwo koncernu chce przenies¢ miejsca pracy za
granice, co dla firmy jest bardziej korzystne.

Stato sie to trzy miesiqce pdézniej. Klaus wraz z Tomaszem jako jedyni pozostali
z oSmioosobowego dziatu referentow. Tym razem mieli szczescie, ze redukcja
miejsc pracy ich nie dotkneta. Na razie, gdyz rada zaktadowa wystata nowe
zawiadomienie...

Podsumowanie:



Klaus stale zamienia swo0j cenny czas na pieniadze. Jezeli chce wiecej zarabia¢,
moze sie doksztatca¢ (w swoim wolnym czasie), Zzeby miec€ lepsze szanse
zrobienia kariery.

Moze rowniez podjac drugq prace i jeszcze wiecej czasu zamieni¢ na pieniadze.
24-godzinny dzien jest naturalng granica, w ktorej porusza sie Klaus. W jakiej
sytuacji bedzie Klaus, gdy w wieku x lat przejdzie na emeryture?

Wedtlug statystyk pracownik, ktory w dobrym stanie zdrowia osigqga wiek
emerytalny, moze przez 3 do 5 lat cieszy¢ sie swoja emerytura.
Jego dawny kolega ze studiow wybrat inng droge.

1.2 Droga Wernera do samodzielnosci

Werner od dawna interesowat sie dzialalnoscia gospodarcza, poniewaz zawsze
chciat by¢ szefem sam dla siebie. Porywajacy pomyst, zaoszczedzone
pieniadze, poreczenie rodzicow i pozyczka z banku pozwolity mu zrealizowac
marzenia. Werner zatozyl wlasna mata firme. Sklep z telefoniag komérkowa z
korzystna lokalizacja. Asortyment od pieciu ré6znych dostawcéw. Rano o 09:00
otwiera drzwi sklepu a wieczorem o 20:00 znowu je zamyka. W miedzyczasie
ma nadzieje, ze klienci nie tylko przejda obok jego sklepu, lecz rowniez wejda
do srodka i cos kupia.

Zainwestowat sporo - okoto 80.000 Euro, ale perspektywa dobrych zarobkow
i bycia niezaleznym byta zbyt kuszaca.

Przedsiebiorcy prywatni faktycznie zarabiajq przecietnie znacznie wiecej niz
pracownicy.

Najpierw chodzilo o to, zeby rozkrecic interes. Po 2 miesiqcach Werner
zatrudnia sprzedawce, ktory odciaza go od obowigzkow w sklepie.

W przeciwnym razie nie dalby rady wywiazac sie z ze swoich pozostatych
zobowigzan. To wazny krok w jego dziatalnosci gospodarczej, poniewaz od
czasu gdy zatrudnit pracownika znalazt wiecej czasu i dzieki temu moze
osiagac wieksze zyski. Oczywiscie Werner nie ptaci swojemu pracownikowi
takiej kwoty, jaka zarabia, w przeciwnym razie bylby ztym handlowcem i nic by
nie zarobit.

Swoje zycie prywatne odsunat na razie na dalszy plan. ,,To jest po prostu czes¢
ceny, jaka ptace za mojq prywatng dzialalnos¢ gospodarcza”, wyjasnia
Klausowi, ktorego spotkat ostatnio po zamknieciu swojego sklepu.

W pierwszym roku dziatalnosci Werner musiat nauczyc¢ sie wielu nowych
rzeczy. Stwierdzit na przyktad, ze on sam ma tylko ograniczony wptyw na to,
zeby w jego sklepie znalazia sie odpowiednia ilo§¢ dobrze ptacacych klientow.
To zalezy na przykiad od tego, czy sa ferie wielkanocne, wakacje czy ferie
jesienne lub czy pogoda sktoni ludzi do robienia zakupow, zeby wymienic tylko
dwa czynniki.

Po okresie dobrych interesow w zimie i na wiosne nastapit gorszy okres letni

i jesienny. Rezerwy coraz bardziej szczuplaty. Comiesieczne obcigzenia
finansowe ciqzyty tak bardzo, ze Werner rozwazat zwolnienie swojego
pracownika. Z bankiem nie bardzo mozna bylo sie dogadac¢.A potem

w odlegtosci 400 metrow od jego sklepu inny handlowiec telefonii komdrkowej
otworzyt sklep. Teraz Werner musi dzieli¢ sie swoja klientela z konkurentem...



Podsumowanie:

Werner przetamat , bariere” czasu i dzieki zatrudnieniu pracownika zyskat
wiecej czasu przynoszacego dochody. Jezeli chodzi o podatki odnosi wieksze
korzysci niz zatrudniony pracownik. Jego klienci pochodza wylacznie

z bezposredniego otoczenia jego sklepu. Prowadzenie takiej formy dziatalnosci
gospodarczej funkcjonuje tylko w sytuacji, gdy jest to jedyna praca. Werner
musiat wlozy¢ w interes duzy wkiad finansowy.

1.3 Gabi i sprawdzona koncepcja biznesu XXI wieku

Gabi, znajoma Klausa i Wernera, dlugo sie zastanawiata, jaka forma pracy
najbardziej jej odpowiada. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej jest
wprawdzie bardzo kuszace, ale nie mozna nie bra¢ pod uwage ryzyka.

Po przeprowadzeniu badan stwierdzita, ze forma dzialalnosci gospodarczej
uwazana wczesniej za niepowazng jest dzisiaj przedsiewzieciem przynoszacym
sukcesy.

Franczyza

Obojetnie czy jest to Mc Donalds, Subway, Starbucks, Kamps, Joeys Pizza czy
wiele innych sieci, franczyze taczy podstawowa idea: ,,Raz wymyslic i setki razy
zrobic”.

A wiec jest to interes, ktéry z powodzeniem zostat juz wprowadzony na

rynek i funkcjonuje! Jest to zdecydowana zaleta w stosunku do klasycznej
dziatalnosci gospodarczej, ktorg prowadzi Werner. Za to Gabi musi zaptacic
swojemu koncernowi macierzystemu jednorazowa optate licencyjna,wynoszaca
zazwyczaj kilkadziesiat lub kilkaset tysiecy euro oraz regularnie odprowadzac
staty udziat od swoich obrotow.

Musi przestrzegac doktadnie ustalonych zatozen. Chodzi o wystréj sklepu,
marketing, wspotpracownikow i wiele innych. Moze za to czerpac korzysci

i posiadac zabezpieczenie ze strony sprawdzonego biznesu a w sprawach
problematycznych siega¢ po pomoc macierzystego koncernu.

Gabi otrzymuje rowniez pewien rodzaj ochrony terenu jej dziatalnosci.

Podsumowanie:

Gdy posiada sie wystarczajaca ilos¢ kapitatu bez obcigzen a w niektorych
przypadkach nieruchomosci i wiasciwe wyksztatcenie, franczyza moze byc¢
modelem sukcesu.

1.4 Frank i marketing rekomendacyjny

Frank, pracownik sredniego szczebla zarzadzania, kazdego poranka w drodze
do pracy stucha radia w samochodzie. W porannym korku zwrocit uwage, ze na
piec¢ informacji podanych przez spikera, cztery sa negatywne. Frank stawia
sobie pytanie, czy swiat sklada sie tylko z krachow na gieldzie, katastrof
lotniczych w kraju Tikatuka i zamykania firm?

Gdy dotart do biura dowiedziat sie od kolegi, ze w pracy znowu rozpoczeta sie
~gra w ruletke” - spotkanie szefow dziatu o godz. 10.00.

Frank juz od jakiego$ czasu ma wrazenie, Ze nie bedzie pracowatl w jednej
i tej samej firmie az do emerytury.



Gdy wrocil wieczorem do domu, po kolacji zadzwonit telefon. Po drugiej stronie
stuchawki byla Martyna, znajoma z seminarium doksztatcajacego, ktore odbyto
sie w zeszitym roku.

»Czes¢ Frank, co u ciebie stychaé..., nie masz przypadkiem w sobote 2 godzin
czasu?
W zajezdzie ,,U mysliwego” odbedzie sie prezentacja, na ktorej mozesz...”

Na miejscu Frank dowiedziat sie, Zze chodzi o firme, ktéra zajmuje sie
wprowadzaniem na rynek produktéw konsumpcyjnych za pomoca reklamy
przekazywanej drogq ustna.

Z broszur pewnego uniwersytetu Frank dowiedziatl sie, ze w tym systemie
dystrybucji chodzi o sie¢ marketingowaq. Styszal juz kiedys o branzy, ktora
powstata w latach 50-tych w USA, a ktdrej obroty wynosza w tej chwili ponad
100 miliardow dolaréw rocznie.

~Network-marketing jest forma dystrybucji, w ktorej przedsiebiorstwo
sprzedaje swoje produkty za pomoca samodzielnych akwizytorow jako
posrednikow handlowych docierajacych do klientow.

Rowniez klienci moga rownoczesnie pracowac jako samodzielni doradcy i dalej
sprzedawac produkty”.

Frank rozpoczat dodatkowaq prace w biznesie Network marketing i zwrdcit sie
do kolegéw w pracy i do wszystkich, ktérych znat z oferta tych produktow

oraz mozliwoscia dodatkowego zarabiania. Jedni byli zainteresowani,

inni powsciagliwi lub nie zainteresowani. Frank rozmawiat z zainteresowanymi.
Po uptywie dwéch miesiecy Frank ma juz kilku klientéw i dwoch
zainteresowanych nastepnym spotkaniem w zajezdzie ,,U mysliwego”.

To jeszcze nie sa duze dochody, ale poczatek zostal zrobiony.

Rozdziat 2: Stworzenie perfekcyjnego biznesu

W perfekcyjnym biznesie nie to jest decydujace z jakiej Panstwo pochodza
sfery, czy jeste$cie Panstwo miodzi czy starzy, zatrudnieni jako pracownicy
czy prywatni przedsiebiorcy, samotni czy w zwiazku matzenskim. Podczas
tworzenia idealnego biznesu chodzi o posiadanie checi, by co$s zmienic i zrobic
cos dla siebie.

Jak wyglada perfekcyjny biznes?

Albo juz odniesliscie Panstwo sukces finansowy i Panstwa kapital na Was
pracuje albo tworzycie Panstwo stale ptynace zrodto dochodow, ktére
umozliwia unikniecie putapki czasu i dochodow, w ktérej znajduje sie
wiekszos¢ ludzi.

Podobnie jak w programie ,,Niemcy szukaja supergwiazdy".

Nagrywasz w studio CD i zarabiasz na kazdym sprzedanym dysku i na kazdym
Sciagnietym pliku. Nie masz jednak talentu do $piewania? Nie jeste$
utalentowany muzycznie? Program nie jest w twoim guscie?

W takim razie sp6jrzmy jakie sq inne mozliwosci do dyspozycji, gdy chcemy
zbudowac stale pltynace zrédio dochodow.



Pewien odnoszacy sukcesy przedsiebiorca powiedziat kiedys:
~Najbogatsi ludzie na Swiecie zaktadaja sieci.Inni ucza sie jak szukac pracy.”

Czym jest doskonaty biznes?

John. D. Rockefeller stat sie najbogatszym czlowiekiem swiata nie tylko dzieki
temu, ze wiercit otwory wiertnicze w poszukiwaniu ropy lecz rowniez dlatego,
ze stworzyt siec stacji benzynowych.

Graham Bell nie tylko wynalazt telefon, lecz zatozyt siec¢ telekomunikacyjna,
ktora w koncu stata sie koncernem telekomunikacyjnym AT&T.

Potem powstaly stacje radiowe i telewizyjne. Najnowszg siecia, jaka wszyscy
znamy jest internet.

Internet zrewolucjonizowat zachowanie konsumentéw w ciaqgu ostatnich 10
lat. Za pomoca jednego klikniecia mamy w domu ksigzke, mikrofale, CD

i telefon komoérkowy.

Dzieki internetowi wielu ludzi zostato milionerami a kilku nawet miliarderami.
Informacje docierajq z jednego kranca ziemi do drugiego w ciqgu utamka
sekundy. Swiat staje sie coraz bardziej potaczony w sie€ i ... coraz szybszy.
Czy nie odnosicie Panstwo takiego wrazenia, ze wszystko jest coraz szybsze,
to co dzisiaj jest nowoczesne jutro bedzie przestarzate a to co wczoraj byto

na topie jutro bedzie juz niemodne i na odwroét?

Pytanie, ktdre sie przy tym pojawia brzmi nastepujaco:
Co Panstwo zamierzajq z tym zrobic?

Czy chcecie Panstwo w przysztosci naleze¢ do widzéw czy do zwyciezcow?

Jezeli chcecie Panstwo naleze¢ do wygranych, to uczcie sie od tych, ktorzy
odniesli sukces, ktorzy juz przetarli droge. Jezeli robicie Panstwo prawo jazdy
to udajecie sie do instruktora, a nie do sasiada, ktéry nie posiada samochodu.
Nie musicie juz Panstwo diuzej pracowac dla ludzi sukcesu, lecz sami macie
mozliwos¢ odnie$¢ nadzwyczajny sukces i stac sie niezalezni.

Idealne zarabianie laczy w sobie nastepujace wlasciwosci:

Jestescie Panstwo sami dla siebie szefami i sami decydujecie
e gdzie pracowac (forma, sposob aktywnosci, np. w domu przez telefon
i internet o Swiatowym zasiegu)
e jak ditugo pracowac¢ (mozliwos$¢ od 10-15 godzin tygodniowo)
e ile zarabia¢ (nie ma limitu dochodow)
Dzieki nieograniczonym mozliwosciom kontaktow z klientami sami Panstwo
decydujecie z kim chcecie pracowac!

Nie macie Panstwo przetozonych lub kolegow, ktérzy utrudniaja awans.
Wazne dla przedsiebiorcow prywatnych: nie macie Panstwo zrzedzacych
klientow lub dostawcow, ktorzy nie dostarczajq towarow na czas lub wysytaja
upomnienia.

Bedziecie mieli Panstwo motywacje, aby dalej rozwija¢ swoje kompetencje
oraz mozliwos¢ dalszego osobistego rozwoju (w domu), miedzy innymi

z osobistym instruktorem, ktory bezptatnie Panstwu pomoze.



Za pomoca systemu podwoicie Panstwo swoja wydajnos¢ i stworzycie dzieki
temu staty przyptyw dochodow. Za pomoca sprawdzonego systemu takiego jak
klasyczna franszyza, jednak bez pracownikow, wynajmowania sklepow czy
magazynow. Wymagana jest tylko niewielka finansowa inwestycja.

Poprzez wzrastajacy zysk osiqgniecie Panstwo wieksze poczucie
bezpieczenstwa i niezaleznosci.

Siec = siec¢ aktywnosci i kompetencji.

Odniesiecie Panstwo korzysci podatkowe a zasieg Waszego dziatania nie
bedzie ograniczony. Otrzymacie rowniez ochrone jako klienci i partnerzy.

Biznes o sSwiatowym zasiegu prowadzony zza biurka.

Macie Panstwo dostep do nieograniczonych kontaktéw z potencjalnymi
klientami i klikajac myszka, przy wsparciu swojego biura online prowadzicie
doskonaly biznes na calym swiecie. Poruszacie sie Panstwo po catlym swiecie
swojego perfekcyjnego biznesu.

Do pomocy macie swoja osobista sekretarke online, dyspozycyjna 24 godziny
na dobe, czuwajaca nad Panstwa terminami i profesjonalnie zatatwiajaca
Panstwa korespondencje.

Pracujecie Panstwo wedtug zasady: ,,Pracuj madrze a nie ciezko”.

Podsumowanie:
Zestawiajac rzeczywisty naktad czasu, mozliwosci dochodéw i ryzyko
gospodarcze, okazuje sie, ze wirtualna franszyza stanie sie w przysztosci

najbardziej optacalng mozliwoscia, aby osiaqgnac¢ niezaleznos¢ finansowa.

Zycze Panstwu wielu sukcesé6w w Waszej wedréwce z ,,wirtualna franszyza"
w XXI. wieku.
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